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CODIGO DE ETICA DE LA ASOCIACION TEJIENDO IGUALDAD

Introduccion:

El Cédigo de Etica de la Asociacion Tejiendo Igualdad tiene como objetivo
garantizar que todas nuestras actividades y relaciones se lleven a cabo con el
mas alto nivel de integridad, responsabilidad y respeto hacia las personas y
comunidades con las que trabajamos. Este codigo establece principios
fundamentales que deben guiar el comportamiento de todos los miembros de

nuestra asociacion, incluidas personas empleadas, voluntarias y asociadas.
A través de este codigo, buscamos promover la transparencia, honestidad,
equidad y compromiso con los derechos humanos en todas nuestras

actividades y relaciones.

. Respeto y dignidad de las personas:

Derechos humanos: La Asociaciéon Tejiendo Igualdad se compromete a
promover y respetar los derechos humanos en todas sus actividades,
garantizando que las personas con las que trabajamos sean tratadas con
dignidad y respeto, sin importar su origen, etnia, creencias, ocupacion, cultura,
idioma, religiébn, opinién, edad, nacionalidad, condicién migratoria, sexo,
orientacidon sexual, identidad y expresién de género, condicion socioecondmica,

condicion de salud u alguna otra condicién personal o social.

Proteccion de grupos vulnerables: Nuestra Asociacion adoptara todas las
medidas necesarias para proteger a personas LGBTIQ+, infancias, personas
adultas mayores, personas con discapacidad, inmigrantes, personas con
VIH, personas que ejercen el trabajo sexual y/o cualquier grupo vulnerable
con el que trabajemos. Esto incluye asegurarse de que todas las actividades se

realicen bajo principios de proteccion, confidencialidad y seguridad.
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Ambiente sequro y saludable:

Valoramos al maximo la vida y la integridad de los miembros asociados, por lo
que promovemos una cultura de seguridad basada en la prevencion. Esta es
aplicable a todos nuestros miembros asociados que realizan actividades en
nuestra Asociacion. Si una tarea o un espacio de trabajo no es seguro, se

detienen las actividades.

Bajo ninguna circunstancia se admitira el consumo, la posesién o venta de
drogas o de alcohol en el local institucional, segun la legislacion vigente en la
materia. Por ello, estd prohibido el consumo de alcohol o drogas en las
instalaciones de Tejiendo Igualdad. Esta igualmente prohibido ingresar a dicho
espacio bajo los efectos de tales sustancias que podrian afectar la integridad o
seguridad de las demas personas. La unica excepcion sobre el consumo de
alcohol serd cuando se ofrezca como parte de algun evento institucional

programado (conmemoracion, celebracion, aniversario, etc.).

Transparencia y rendicion de cuentas:

Gestion transparente: Todos los fondos recibidos, asi como los recursos de la
asociacién, seran gestionados de manera responsable, eficaz y transparente.
Nos comprometemos a proporcionar informes claros y detallados sobre el uso
de estos recursos a nuestros financiadores, miembros asociados, instituciones

fiscalizadoras, poblacion beneficiaria y al publico en general.

Toma de decisiones: Las decisiones dentro de Tejiendo Igualdad deben ser
claras, justificadas y basadas en la ética, la evidencia cientifica y los
principios de justicia social. La rendicidon de cuentas ante el Consejo Directivo,

los beneficiarios y la comunidad es un principio fundamental de nuestro trabajo.

Bajo ninguna circunstancia se usaran los activos de la Asociacion Tejiendo
Igualdad para fines ilegales, perjudiciales o que afecten la dignidad/reputacién

de Tejiendo Igualdad o terceros. Sobre aspectos reputacionales, de imagen o
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situaciones que podrian considerarse ofensivas, Tejiendo lgualdad se guiara por
la normatividad vigente, la jurisprudencia aplicable y los derechos humanos,
especialmente cuando estan en juego la tutela de bienes comunes (salud

publica, seguridad ciudadana, memoria colectiva, etc.).

Conflicto de intereses:

Evitar conflicto de intereses: Todos los miembros asociados deben evitar
cualquier situacion que pueda dar lugar a un conflicto de interés entre sus
responsabilidades profesionales y sus intereses personales. Esto incluye
situaciones en las que exista una relacion familiar, financiera o de otro tipo que

pueda influir en la toma de decisiones dentro de la asociacion.
Declaracion de conflictos de interés: Todos los miembros asociados deben
firmar una declaracion de conflicto de interés y respetar los lineamientos de la

Politica de Conflicto de Intereses.

Confidencialidad y proteccion de datos:

Proteccion de informacion sensible: Todos los miembros de Tejiendo
Igualdad estan obligados a proteger la confidencialidad de la informacion
sensible relacionada con los beneficiarios y los miembros asociados. Esto
incluye tanto la informacién personal como datos relacionados con proyectos,
estrategias y fondos, asi como la informacién médica o legal sobre cada uno de
sus miembros. Se mantendra la confidencialidad y estricta reserva sobre datos
personales, la informacion y documentos producidos, originados,
proporcionados y obtenidos durante el tiempo dentro de la Asociacion Tejiendo

Igualdad.

Uso ético de datos: La recopilacion y el uso de datos deberan realizarse de
manera ética transparente y con el consentimiento informado de las personas

involucradas.
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Equidad y no discriminacion:

Igualdad de oportunidades: La Asociacion Tejiendo Igualdad se compromete
a ofrecer igualdad de oportunidades en todos los aspectos de su trabajo, tanto
para las personas asociadas, trabajadoras y voluntarias, como para los
beneficiarios de sus programas. No se tolerara ningun tipo de discriminacién por
motivos de origen, etnia, creencias, ocupacion, cultura, idioma, religion, opinion,
edad, nacionalidad, condicién migratoria, sexo, orientacion sexual, identidad y
expresion de género, condicion socioecondémica, condicion de salud u alguna

otra condicion personal o social.
Inclusiéon: Promoveremos la inclusion y participacion activa de todos los grupos
en la toma de decisiones, especialmente de aquellos grupos que histéricamente

han estado excluidos o marginados.

Responsabilidad y compromiso social:

Compromiso con la comunidad: La Asociacion Tejiendo Igualdad tiene el
compromiso de trabajar para el beneficio de la comunidad y mejorar las
condiciones de vida de las personas con las que trabajamos. Esto se lograra
mediante la colaboracion con otras asociaciones, organizaciones, gobiernos y

lideres comunitarios para garantizar un enfoque integral y sostenible.

Impacto social positivo: Todos los proyectos e iniciativas de la Asociacion
Tejiendo Igualdad deben estar disefiados para generar un impacto social
positivo. Deben alinearse con nuestros valores y principios y contribuir al
desarrollo econémico, social, cultural y ambiental de las comunidades a las que

servimos.

Integridad y honestidad:
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Accion con integridad: Todo miembro asociado debe actuar con la mayor
integridad, honestidad y profesionalismo en todas sus actividades. No se tolerara

la corrupcion, fraude o cualquier tipo de conducta deshonesta.

Comunicacion transparente: La Asociacion Tejiendo Igualdad se compromete
a mantener una comunicacion abierta, honesta y clara tanto interna como
externamente. Los mensajes que transmitimos reflejaran nuestros valores y

principios fundamentales.

Responsabilidad social y comunitaria:

Compromiso con las comunidades: Nuestro objetivo principal es el bienestar
de las comunidades con las que trabajamos. Nos comprometemos a mejorar las
condiciones de vida de las personas, a través de programas, servicios o
actividades que sean sostenibles, inclusivos y que respondan a las necesidades

reales de la poblacion.

Participacion comunitaria: Fomentamos la participacion activa de la
comunidad en el disefo y la implementacion de los proyectos. Creemos que la
comunidad es un actor fundamental en su propio desarrollo y que se debe ser

escuchada y respetada.

10.Trabajo en equipo y colaboracién:

Trabajo en colaboracion: Valoramos el trabajo en equipo y la colaboracién con
otras asociaciones, organizaciones, instituciones y grupos de la sociedad civil
para maximizar el impacto de nuestras actividades. Promovemos una actitud de

cooperacidn y respeto mutuo en todas nuestras relaciones.

Resolucion de conflictos: Fomenta un entorno de trabajo en el que los
conflictos se resuelvan de manera constructiva y respetuosa. Cuando surjan
desacuerdos, buscaremos soluciones mediante el didlogo y la mediacion,

siempre enfocados en el bienestar comun.
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11.Cumplimiento del Codigo de Etica:

Cumplimiento obligatorio: Este Cédigo de Etica es obligatorio para todos los
miembros asociados. El incumplimiento de las disposiciones de este Codigo sera
considerado una violacion de las politicas de la Asociacion Tejiendo Igualdad y
sera sujeto a medidas correctivas, que pueden incluir sanciones o la

desvinculacion.

Mecanismos de denuncia: Cualquier miembro de la organizacién tiene derecho
a denunciar cualquier violacién de este cddigo. Se garantiza la confidencialidad
y proteccion de la persona denunciante. Las denuncias seran presentadas de
manera directa a la presidencia del Consejo Directivo de la asociacion y seran
evaluadas de manera objetiva por el Consejo. Este ultimo tomara las acciones

necesarias para corregir cualquier comportamiento inapropiado.

12.Revision, actualizacion y cumplimiento:

Este Cédigo de Etica sera revisado periédicamente para asegurar su relevancia
y efectividad. Cualquier modificacion sera comunicada a todos los miembros de
la asociacion y se proporcionara la capacitacion necesaria para asegurar su

correcta implementacion.
Los miembros asociados se comprometen a cumplir con las disposiciones del

presente codigo y han establecido un proceso adecuado para confirmar y

verificar su cumplimiento.
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